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ATANo 04 Comportamiento Emprendedor

Caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivosy | TIEMPO

Descripcion del ATA ol entorno. ESTIMADO 12
Programa de formacidn Complementaria Comportamiento Emprendedor
Competencia Fomentar la cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

Relacionar la importancia de la negociacidn con el emprendimiento segln las necesidades y elementos de la

Resultado de aprendizaje o
negociacion.

Respetado aprendiz siguiendo las orientaciones dadas por los facilitadores del proceso de aprendizaje usted debe: desarrollar,
construir y entregar las evidencias a continuacion descritas y que hacen parte de la guia de aprendizaje. Estas deben de estar
en los tiempos y calidades requeridas.

Presentar un Pitch con tiempo de 5 minutos por grupo argumentando el emprendimiento

. L Instrumento | EVP-CE -01
propuesto y que relacione los elementos de negociacion.

Evidencia de Producto

Instrumento EVP-CE-02

Evidencia de desempefio Participar con actitud y compromiso en las actividades de aprendizaje. Instrumento | EVD-CE-03

Situacion problema éQué estilo de negociacion debe implementar el emprendedor frente a diferentes situaciones?

¢Cual es la importancia de la negociacion en el marco de un emprendimiento, segun las necesidades y los elementos de la

Pregunta Orientadora s
misma:

Reconoce los intereses propios y del otro de acuerdo con la aplicacidn de las dimensiones de la responsabilidad emprendedora.

Criterios de Evaluacion . - o : s .
Asocia las técnicas de negociacién teniendo en cuenta los dmbitos personales y sociales.

- Ll

3,141516



especificados.

Acciones para el aprendizaje.
En el siguiente capitulo hay tres columnas, en la de la izquierda encontrara enunciados de conocimientos y de principio que usted debe apropiar
mediante la lectura, consulta y argumentado con sus grupos de discusiéon. En la columna del centro hay un refuerzo visual, obsérvelo, internalice y
fijelo como un referente para que las neuronas lo asocien a los conocimientos, principios y evidencia a construir. En la columna de la derecha est3 el
enunciado de la evidencia a construir, siga las orientaciones, consolide el grupo de trabajo colaborativo y cargue estas al LMS asignado en el tiempo

Conocimientos de Principio \

Acciones de Apropiacion \

Negociacion: Es algo continuo en la vida de la mayor
parte de los seres humanos. Es una consecuencia de
la vida en sociedad: continuamente deseamos cosas
que no dependen sélo de nuestra voluntad, sino
también de otros.

Elementos de negociacion: Son los componentes —
que hacen parte del proceso de negociacién para
construir un buen acuerdo y entre ellos encontramos
relacidon, comunicacidn, intereses, opciones, criterios
objetivos, alternativas y acuerdos.

Estilos de Negociacion: Son los instrumentos para
evaluar la conducta del individuo en situaciones de
conflicto, es decir, en las que los intereses de dos
personas parecen ser incompatibles.

Estimado aprendiz en grupos colaborativos de 3
personas conceptualice qué es la negociacidn y sus
estilos para realizar un cuestionario de seleccion
multiple para identificar los diferentes conceptos del
tema de “Negociacidn con sus estilos y elementos”

Respetado aprendiz en los diferentes grupos de
trabajo que se han conformado debe presentar el
test de estilos de negociacién y definir qué tipo de
negociador es cada miembro del grupo, para ser
sustentado en conversatorio.

Presente un Pitch con tiempo maximo de 5
minutos por grupo, argumentando el
emprendimiento propuesto y relacionando los
elementos de negociacién.
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Pitch: El Pitch es el formato mas utilizado por los
emprendedores para presentar su idea o proyecto,
tanto a un inversionista como también a posibles
clientes, proveedores o socios.
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